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IDENTIFICACION DEL RIESGO

ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

INTERNO/EXTERN PROBABILIDAD DE VALORACION
PROCESOS o ASUNTO CAUSAS RIESGO CONSECUENCIA MATERIALIZACIO CONTROLES
N TIPO DE ACCIONES
CONTROL
Uso indebido de la
Interés propio |(r:1formo<:|oné|;vfemo dela Realizar reuniones periodicas con todos los
U5, para obtener un Recordar a los funcionarios funcionarios con el fin de reforzar la
beneficio particular. Generar una percepcién f - importancia del tema de la comunicacion e
. ) la importancia de la . A . L.
negativa y de desconfianza entrega de informacion informacion que maneja la gestion de la CUS.
TODOS INTERNO COMUNICACION  |No crear los escenarios y de la ciudadania de los POSIBLE PREVENTIVO 1os co?'vo\es de Y
mecanismos pertinentes para servicios prestados por la comunicacién autorizados Definir claramente unas politicas de seguridad
que la informacién fluya CUS. por la CUS de la informacién, para el conocimiento y
adecuadamente por la entidad [Ausencia de canales de ! cumplimiento de todos los funcionarios de la
y no crear o respetar los comunicacion. CUs.
conductos regulares de
comunicacioén.
TODOS INTERNO . .
Recordar a los funcionarios
la imprtancia de la
ESTUDIO evidencia documental y la
TECNICO, DOCUMENTACION Y responsabilidad de Realizar revisiones aleatorias de expedientes
ARCHIVO, INTERNO SU PRESTAMO TODOS INTERNO Procesos disciplinarios, POSIBLE PREVENTIVO [salvaguarda cuando estd |que hayan sido objeto de citas o revisiones
CONTROL bajo la custodia de la CUS, |para correcciones.
GESTION y prohibir el préstamo de
documentos a fodo el
ersonal.
TODOS INTERNO P
- Manipulacién de la Através de charlas y capacitaciones sobre los
Eég:ﬁ?o INTERNO EMISION DE ACTOS E‘iﬁiﬁi&c’é‘?ﬁfﬂ‘nﬁf& informacién que contienen |Procesos disciplinarios, POSIBLE PREVENTIVO Zs?:?tﬁg Tés'isovlggiqucﬁzs valores y la éfica como componente
NOT\F\CAOONES ADMINISTRATIVOS infer Hicular roni los actos administrativos Pérdida de reputacion dela CUS necesario para pertenecer ala CU5; asi como
©T83€s PArliculares y Propios ¢ mitigos por la CU5. ela . las consecuencias al materializarse el riesgo
Gmisién infencional de Brindar confianza a los colaboradores por
OMISION DE Favorecimiento de intereses actos de corrupcion o Afectacion del buen Mantener un dialogo medio de. 'reuniones periodicas 'c.o.n el drea de
TODOS INTERNO INFORMACION ticul . Jaridad | bre de la Curaduri POSIBLE PREVENTIVO periodico con los gestion, para hacer un andlisis de las
particulares freguian do I.es en.e ient nombre de la Curaduria colaboradores de la CU5. | novedades que se presentan diariamente en
proceso de licenciamienio cuanto a la atencién de publico.
Soborno a funcionarios
Falta de valores éticos Procesos disciplinarios,
. . P . quebrantamiento de la Através de charlas y capacitaciones sobre los
ATENCION E beneficios econdmicos Recibir presentes por confianza v del Fortalecer los valores que valores v la ética como componente
TODOS EXTERNO INFORMACION AL |intereses particulares y propios manipulacion de nzay POSIBLE PREVENTIVO resaltan los colaboradores ores y P L
N - cumplimiento de la necesario para pertenecer a la CUS5; asi como
CIUDADANO informacion o . de la CUS. : -~ :
prestacién de la funcion las consecuencias al materializarse el riesgo
Abuso de autoridad Troflcc?lde Inﬂl:lel'jCIGS en publica.
atencién al publico
Desconocimiento e S:;s;s;?g;j;iz?&nmG Socializacién y Através de charlas y capacitaciones sobre los
imi i imi valores y la ética como componente
TODOS INTERNO ESTATUTO Desconocimiento del estatuto  |incumplimiento con lo de la ciudadania de los  |POSIBLE PREVENTIVO  |sensibilizacion del estatuto yact P

ANTICORRUPCION

de anticorrupcién

senalado en el estatuto
anticorrupcién

servicios prestados por la
CUS.

anticorrupcion.

necesario para pertenecer a la CU5; asi como
las consecuencias al materializarse el riesgo




